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	Określanie celów i metod zapewniania i doskonalenia jakości kształcenia na wybranym kierunku oraz wdrażanie działań na rzecz podnoszenia jakości kształcenia.

Analizowanie zgodności kształcenia prowadzonego na kierunkach, specjalnościach i specjalizacjach ze strategią, misją i polityką jakości Uczelni i wydziału.


	Kierunkowy zespół ds. jakości kształcenia na kierunku Historia pracował w roku akademickim  2019/2020 w składzie:

przewodnicząca: dr Katarzyna Milik,

członkowie: dr hab. Maciej Trąbki, prof. UJD, mgr Ewelina Rygał, studentka: Beata Jamrozik.
W roku akademickim 2019/2020 odbyło się 5  spotkań bezpośrednich w semestrze zimowym. Podczas nich miały miejsce dyskusje nad określaniem celów i metod podnoszących jakość kształcenia na studiach I i II stopnia oraz kwestie związane z przygotowaniem dokumentacji kierunku Historia do wizyty Polskiej Komisji Akredytacyjnej (pełne protokoły ze spotkań w dokumentacji IH). Od połowy marca 2020 r. sprawy wymagające konsultacji lub rozstrzygnięcia były omawiane on-line lub telefonicznie. 
Kierunkowy zespół zorganizował na początku października 2019 roku spotkanie ze studentami I roku I stopnia Historii (przedstawiciel Dyrekcji, przewodnicząca KZJK i opiekun roku) w celu  omówienia głównych punktów regulaminu studiów.
Dnia 9 października odbyło się pierwsze spotkanie kierunkowego zespołu w sprawie akredytacji na kierunku Historia. Jeszcze we wrześniu został przygotowany przez odpowiedni Zespół raport samooceny. W składzie Zespołu pracowali: dr hab. Robert Majzner, prof. UJD; dr hab. Barbara Kowalska, prof. UJD; dr hab. Katarzyna Chmielewska, prof. UJD; dr hab. Maciej Trąbski, prof. UJD; dr Anna Czerniecka-Haberko; dr Katarzyna Milik oraz mgr Marzena Ratkowska. Podczas spotkania 9 października zostały omówione i przydzielone zadania związane przede wszystkim ze sprawdzeniem i przygotowaniem dokumentacji kierunku do akredytacji, ze szczególnym uwzględnieniem m.in. kryteriów podlegajacych ocenie: plany, programy studiów; karty poszczegolnych przedmiotów; weryfikacje efektów uczenia się; zaliczanie poszczególnych semestrów oraz lat; dyplomowanie; praktyki zawodowe; współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym; stopień umiędzynarodowienia procesu kształcenia na kierunku. W spotkaniu uczestniczyła również Prodziekan ds. studencko-dydaktycznych dr hab. B. Kowalska, prof. UJD. 
Kolejne spotkanie 30 października również zostało poświęcone akredytakcji na kierunku Historia. Członkowie KZJK omówili poszczególne obszary działaności dydaktycznej Instytutu Historii oraz przedstawili stosowną dokumentację wraz ze swoimi uwagami. Odniesiono się również do kwestii działania strony Wydziału oraz strony Instytutu Historii.

W dniach 5-6 listopada miała miejsce wizyta Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Skład zespołu oceniającego PKA: przewodniczaca, dr Agnieszka Janiak-Jasińska oraz członkowie: prof.  dr hab. Dariusz Dolański; dr hab. Danuta Konieczka-Śliwińska, ekspert PKA; mgr inż. Małgorzata Piechowicz, sekretarz; Paweł Adamiec, ekspert PKA ds. studenckich. W spotkaniach z przedstawicielami PKA brała udział również dr Katarzyna Milik, jako przewodnicząca KZJK na kierunku Historia. 
W dniu 20 listopada odbyło się pierwsze po akredytacji spotkanie KZJK. Przewodnicząca przedstawiła pozostałym członkom zespołu główne uwagi PKA z przebiegu wizytacji. Omówiono wstępnie działania, które należy podjąć w związku z dostosowaniem kierunku do wytycznych Polskiej Komisji Akredytacyjnej. 
 Dnia 29 stycznia 2020 r. odbyło się spotkanie KZJK oraz Zespołu przygotowującego raport samooceny, w związku z odpowiedzią Polskiej Komisji Akredytacyjnej, która wpłyneła do władz Uczelni 24 stycznia. W raporcie zespołu oceniającego PKA zostały zawarte pokontrolne rekomendacje oraz zalecenia dla kierunku Historia. W nawiązaniu do wytycznych PKA zostały podjęte następujące działania: 

- dostosowanie kierunkowych efektów uczenia się do określonego dla 6 i 7 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) stopnia zaawansowania wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych

- powiązanie kierunkowych efektów uczenia się z charakterystykami PRK

- uzupełnienie programu studiów drugiego stopnia dla roczników rozpoczynajacych kształcenie w latach 2019-2021 o efekty wynikające z różnic programowych między standardami ksztacenia nauczycieli z 2012 i 2019 roku (przygotowanie w zakresie pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych w szkole podstawowej i ponadpodstawowej) 
- uzupełnienie programu studiów pierwszego i drugiego stopnia o zajęcia z dziedziny nauk społecznych

- dookreślenie metod i kryterów zaliczenia przedmiotu (wytyczne KZJK – załącznik nr 1)

- uzupełnienie instrukcji praktyk na wszystkich specjalnościach

Zespoł, który przygotowywał raport samooceny, przygotował również odpowiedź na raport PKA.

Dnia 3 marca odbyło się spotkanie organizacyjne dla stażystów z Ukrainy z udziałem: Prodziekan ds. studencko-dydaktycznych dr hab. Barbary Kowalskiej, prof. UJD; przewodniczącej KZJK dr Katarzyny Milik oraz opiekuna stażystów - dr Karoliny Studnickiej-Mariańczyk. Stażyści zostali zapoznani z warunkami stażu, dokonali wyboru zajęć dydaktycznych oraz dopełnili formalności (protokół w dokumentacji IH). 
W marcu podjęte zostały przez KZJK działania związane z przejściem studentów oraz Pracowników na nauczanie zdalne, zgodnie z zarządzeniem Rektor UJD (KOMUNIKAT Nr R.021.2.9.2020 REKTORA UNIWERSYTETU HUMANISTYCZNO-PRZYRODNICZEGO IM. JANA DŁUGOSZA W CZĘSTOCHOWIE z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie zawieszenia zajęć dydaktycznych odbywających się w siedzibie Uczelni i wprowadzenia form i metod kształcenia na odległość w związku z przeciwdziałaniem pojawieniu się i rozprzestrzenieniu koronowirusa SARS-CoV-2 wywołującego chorobę COVID-19)
Na bieżąco realizowane były zalecania zawarte w kolejnych zarządzeniach Rektor UJD:

KOMUNIKAT Nr R.021.2.10.2020 REKTORA UNIWERSYTETU HUMANISTYCZNO-PRZYRODNICZEGO IM. JANA DŁUGOSZA W CZĘSTOCHOWIE z dnia 12 marca 2020 r. w sprawie trybu realizacji zajęć dydaktycznych z wykorzystaniem form i metod kształcenia na odległość w związku z przeciwdziałaniem pojawieniu się i rozprzestrzenieniu koronawirusa SARS-CoV-2 wywołującego chorobę COVID-19.
KOMUNIKAT Nr R021.2.13.2020 REKTORA UNIWERSYTETU HUMANISTYCZNO-PRZYRODNICZEGO IM. JANA DŁUGOSZA W CZĘSTOCHOWIE z dnia 16 marca 2020 r. w sprawie dodatkowych zmian w funkcjonowaniu jednostek Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Długosza w Częstochowie w związku z przeciwdziałaniem rozprzestrzenianiu koronawirusa SARS-CoV- 2, wywołującego chorobę COVID-19 
KOMUNIKAT Nr R021.2.15.2020 REKTORA UNIWERSYTETU HUMANISTYCZNO–PRZYRODNICZEGO IM. JANA DŁUGOSZA W CZĘSTOCHOWIE z dnia 31 marca 2020r. w sprawie ochrony danych osobowych
podczas pracy zdalnej. 
Zarządzenie wewnętrzne Nr R.021.1.27.2020 Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Długosza w Częstochowie z dnia 24 marca 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedur kształcenia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Długosza w Częstochowie w związku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania uczelni z powodu zapobiegania, przeciwdziałania i zwalczania COVID-19
KOMUNIKAT Nr R021.2.17.2020 Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Długosza w Częstochowie z 9 kwietnia 2020 roku w sprawie przedłużenia regulacji związanych z obowiązującym stanem epidemii.
Komunikat Rektora z dnia 24 kwietnia 2020 r. w sprawie przedłużenia regulacji związanych z obowiązującym stanem epidemii W związku z komunikatem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 24 kwietnia br. w sprawie przedłużenia regulacji związanych z obowiązującym stanem epidemii, przedłuża się ograniczenie funkcjonowania Uczelni do 24 maja 2020 r. Pozostają w mocy wszystkie zasady organizacji pracy i kształcenia na odległość wprowadzone dotychczasowymi zarządzeniami i komunikatami na czas ograniczenia funkcjonowania Uczelni.
Zarządzenie wewnętrzne Nr R.021.1.43.2020 Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Długosza w Częstochowie z dnia 25 maja 2020 r. w sprawie zmian w organizacji działalności w Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Długosza w Częstochowie w roku akademickim 2019/2020 w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19.
Kierunkowy zespół na bieżąco informował o wydanych zarządzeniach, koordynował nauczanie on-line. Pracownicy przesyłali co miesiąc do odpowiednich prodziekanów stosowne informacje o nauczaniu na odległość. 
W związku z przejściem na nauczanie zdalne, niektórzy stażyści zrezygnowali ze stażu. Na kierunku Historia jedna studentka – Holubova Liudmyla z Czarnomorskiego Narodowego Uniwersytetu, kontynuowała staż. Studentka otrzymała kontakt do wszystkich wykładowców oraz potrzebne materiały. Przez cały okres pracy on-line Prodziekan ds. Studencko-dydaktycznych oraz przewodnicząca KZJK kontaktowały się ze stażystką.   

Przedmioty, które miały być realizowane w semestrze letnim w formie warsztatów, ćwiczeń metodycznych czy ćwiczeń terenowych, po ustaleniu nowych warunków zaliczenia, odbywały się również on-line. Na kierunku Historia były to następujące przedmioty: Dydaktyka  nauczania historii na II etapie edukacyjnym oraz Teoria i metodyka archiwalna.  
Na początku marca zostały zgłoszone na Kolegium Dziekańskim tematy prac dyplomowych (licencjackich oraz magisterskich).   

W maju drogą on-line studenci I roku otrzymali szczegółowe informacje o specjalnościach, które mogą wybrać na kierunku Historia w kolejnym roku akademickim. 

Zespół kierunkowy w maju i czerwcu w trybie zdalnym  monitorował i konsultował wybór praktyk ciągłych zawodowych przez studentów. Studenci mieli możliwość złożenia stosownego wniosku o praktyki drogą on-line. 
W ramach doskonalenia jakości kształcenia odbywają się hospitacje Pracowników. W semestrze zimowym hospitacje odbyły się zgodnie z harmonogramem, natomiast w semestrze letnim, ze zrozumiałych względów, odbyły się konsultacje zdalne z Pracownikami.
W celu zapewnienia jakości kształcenia na kierunku Historia monitorowana jest na bieżąco strona USOSweb pod kątem doskonalenia jakości kształcenia. Zwraca się uwagę Pracownikom na kwestię aktualizacji i uzupełniania opisów w systemie, szczególnie w odniesieniu do opisów przedmiotów swobodnego wyboru, które kończą się zaliczeniem. W przypadku PSW członkowie zespołu przypominają także studentom historii o konieczności wyboru tych przedmiotów z oferty innych instytutów.

Kierunkowy zespół zorganizował akcję informującą o ankietyzacji zajęć w systemie usos. 
Zespół kierunkowy informował Pracowników IH o konieczności archiwizacji prac studentów przez okres 3 semestrów od zakończenia danego semestru. W semestrze letnim również wszystkie prace studentów realizowane drogą on-line powinny być zarchiwizywane. 
Zespół koordynował także działania studentów realizujących ,,Indywidualną organizację  studiów” czy różnicę programową - od połowy marca drogą on-line.

Instytut Historii uczestniczy w realizacji założeń strategii Uczelni i Wydziału Filologiczno-Historycznego. Zawsze aktywnie włącza się w program umiędzynarodowienia. Członkowie zespołu kierunkowego oraz inni Pracownicy Instytutu współpracują z Dyrekcją Instytutu przy realizacji następujących projektów: wymiana semestralna, wykłady profesorów zagranicznych oraz ERASMUS +. Niestety w semestrze letnim z przyczyn niezależnych od Władz Instytutu oraz Władz Uczelni wstrzymano międzynarodwą wymianę studentów i Pracowników, również wykłady profesorów zagranicznych zostały przesunięte na kolejny rok akademicki. Działania podejmowane zgodnie z zarządzeniem Rektor UJD: KOMUNIKAT Nr R.021.2.8.2020 REKTORA UNIWERSYTETU HUMANISTYCZNO-PRZYRODNICZEGO IM. JANA DŁUGOSZA W CZĘSTOCHOWIE z dnia 11 marca 2020 r.  w sprawie odwołania imprez i wydarzeń, zawieszenia wymiany międzynarodowej oraz podjęcia innych działań w Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Długosza w Częstochowie.
W ramach podnoszenia jakości kształcenia oraz realizacji założeń profilu ogólnoakademickiego członkowie zespołu włączali studentów w działania naukowe: prace kół naukowych, wykłady gościnne, wykłady Polskiego Towarzystwa Historycznego Oddział w Częstochowie.
Kierunkowy zespół uznaje pracę zawodową w poczet praktyk studenckich oraz uznaje efekty uczenia się zdobyte na wcześniejszych etapach edukacyjnych. Stosowne informacje umieszczone są na stronie IH.

Pracownicy Instytutu Historii biorą udział w warsztatach, szkoleniach, stażach dydaktycznych. 

Dr hab. Barbara Kowalska, prof. UJD uczestniczy od października 2019 r. w II edycji szkolenia z zakresu tutoringu (będzie  jeszcze kontynuowane). 

	Wprowadzone zgodnie z zaleceniami PKA zmiany zakończyły akredytację oceną pozytywną, przyznaną dla kierunku Historia na 6 lat (uchwała PKA nr 159/2020 z 7 maja 2020 r.). 
Pomimo działań podejmowanych ze strony Prodziekan ds. studencko-dydaktycznych oraz przewodniczącej KZJK, stażystka nie wykonała ustalonych na zaliczenie zadań, w związku z tym nie mogła uzyskać zaliczenia stażu. 
Studenci zdecydowali o wyborze dwóch specjalności: nauczycielskiej i archiwistycznej. 
Wszyscy studenci złożyli wnioski w wyznaczonym terminie tj. do 12 czerwca (wnioski zostały podpisane również przez odpowiednich opiekunów praktyk). 
Wyniki hospitacji Pracowników na kierunku historia są bardzo dobre. Brak zastrzeżeń, co do merytorycznego oraz metodycznego prowadzenia zajęć. Pracownicy nie zgłaszali żadnych uwag, co do wyników hospitacji. Natomiast w ramach konsultacji zdalnej zdarzało się, że Pracownicy zgłaszali problemy ze sprzętem czy łączem internetowym. Niektórzy Pracownicy korzystali ze sprzętu znajdującego się na stanie IH. Podobne problemy zgłaszali nieliczni studenci.  
Efektem tych działań jest zapoznawanie studentów I stopnia Historii z dokonaniami naukowymi w obszarach stosownych nauk i włączanie studentów II stopnia Historii w badania naukowe.
Wiedza uzyskana na szkoleniach jest niezbędna w procesie zapewniania i ciągłego doskonalenia jakości kształcenia. 



	3.
	Zmiany w programach kształcenia zgodnie z 

obwiązującymi aktami prawnymi oraz z uwzględnieniem oczekiwań rynku pracy, opinii 

interesariuszy wewnętrznych i zewnętrznych, a także wniosków z monitorowania kariery 

zawodowej absolwenta.
	Zespół kierunkowy dostosował dokumentację (opis kierunku, siatki, sylabusy) na kierunku Historia do wymogów: art. 268 ust. 2 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. – przepisy wprowadzające ustawę – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2018 poz. 1669, z późniejszymi zmianami) i Uchwały nr 46/2019 Senatu UJD z dnia 27 marca 2019 ze zmianami zawartymi w uchwale 66/2019.
Ponadto Zespół kierunkowy dostosował dokumentację kierunku Historia do wytycznych Polskiej Komisji Akredytacyjnej por. pkt 1.
Dzięki przedmiotom wprowadzonym w roku akademickim 2016/2017: ,,Metody uczenia się i studiowania” na podstawie Zarządzenia wewnętrznego R-0161/38/2016 Rektora Akademii im. Jana Długosza w Częstochowie oraz ,,Tutoring” realizowany na podstawie Zarządzenia wewnętrznego R-0161/25/2017 Rektora Akademii im. Jana Długosza w Częstochowie studenci zdobywają niezbędną wiedzę dotyczącą regulaminu studiów, systemu oceny, działalności dziekanatu, systemu stypendialnego itd. Zgodnie z rekomendacjami PKA przedmiot: ,,Metody uczenia się i studiowania” zyskał nowe narzędzia weryfikujące wiedzę i umiejętności studentów tj. – karty pracy.
Członkowie kierunkowego zespołu monitorują oczekiwania interesariuszy zewnętrznych i zgodnie z wymogami rynku udoskonalają  programy kształcenia specjalności. W styczniu 2020 r. na spotkaniu dr Katarzyny Milik z Dyrekcją Szkoły Podstawowej Nr 1 w Częstochowie oraz Dyrekcją IV LO im. H. Sienkiewicza w Częstochowie przy obecności nauczycieli historii współpracujących z UJD w ramach praktyk studenckich, zostały uzupełnione instrukcje tychże praktyk. Instrukcje zyskały przede wszystkim nową „Kartę zaliczenia efektów uczenia się”, na której podstawie student uzyskuje zaliczenie praktyk. Nowe instrukcje zostały przekazane do Działu Praktyk, są również dostępne na stronie.   

Zespół kierunkowy aktualizuje warunki rekrutacji na studia I, II stopnia na kierunku Historia. 

Zespół kierunkowy aktualizuje programy wyrównawcze dla studentów chcących studiować na II stopniu Historii. 
	W odczuciu studentów zajęcia te są niezwykle przydatne w poruszaniu się po Uczelni i w efektywnym zorganizowaniu studiowania.

Wszystkie sugestie ze strony Dyrektorów Szkół oraz Nauczycieli zostały w instrukcjach uwzględnione. 
. 



	4.
	Inicjowanie zmian metod doskonalenia procesu kształcenia na kierunku, w tym m.in. metod i 

form kształcenia, realizacji i weryfikacji efektów uczenia się, infrastruktury dydaktycznej 

i warunków prowadzenia zajęć, itp. 
	Por. pkt 1 i 2.
	

	5
	Analiza sposobów weryfikacji zakładanych efektów uczenia się na danych kierunkach.
	Zespół kierunkowy dba o prawidłowy przebieg procesu weryfikacji efektów uczenia się uzyskanych na przedmiotach realizowanych w roku akademickim 2019/2020; wytypowane zostały zadania związane ze sprawdzeniem sprawozdań indywidualnych. Główny nacisk położono na sprawdzenie sprawozdań z weryfikacji efektów realizowanych w ramach przedmiotów swobodnego wyboru. W Instytucie Historii przedmioty te są realizowane jako wykłady kierunkowe. W związku z tym z tych wykładów wymagane są dwa sprawozdania potwierdzające realizację efektów. 
W związku z rozpoczęciem w marcu zdalnego nauczania Pracownicy zgłaszali przedmioty, w przypadku których nie jest możliwe uzyskanie efektów uczenia się do końca semestru letniego 2019/2020 (por. załącznik 2: Tabela 1). 

Pracownicy mogli również wprowadzić zmiany do kart przedmiotów, które realizowali w semestrze letnim, dotyczyło to również ewentualnych zmian odnoszących się do form i sposobów weryfikacji/walidacji efektów uczenia się (por. załącznik 3: Tabela nr 2).
	Zasadniczo problem dotyczył seminariów, ponieważ studenci nie mogli korzystać w sposób bezpośredni z zasobów archiwalnych oraz bibliotecznych. 

Większość Pracowników nie wprowadzała zmian do kart przedmiotów, ani nie zmieniała sposobów weryfikacji założonych efektów uczenia się. 

	6.
	Nadzorowanie realizacji systemu akumulacji i transferu punktów ECTS na kierunku i 

monitorowanie systemu przy uwzględnieniu opinii studentów, doktorantów i słuchaczy. 
	Dbanie o prawidłowe przydzielanie punktów ECTS podczas jakichkolwiek zmian wynikających z uregulowań prawnych, w roku 2019 wynikały one z uchwały senatu UJD nr 46/2019 z dnia 27 marca 2019 roku z uzupełnieniami (uchwała senatu UJD nr 66/2019)  podjętych na podstawie art. 268 ust. 2 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. – przepisy wprowadzające ustawę – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2018 poz. 1669, z późniejszymi zmianami). Dokumentację opracowano na rok akademicki 2019/2020.

	

	7.
	Monitorowanie prawidłowości zasad oceniania studentów i doktorantów na kierunku. 
	Zespół kierunkowy przypomina wykładowcom o systemie oceniania studentów, zwłaszcza o procentowym zakresie treści (efektów uczenia się), jakie student musi opanować na poszczególne oceny. Kryteria oceniana zostały zawarte również w Wytycznych KZJK (por. Załącznik 1). Dodatkowo główne założenia systemu oceniania są przedstawiane studentom na przedmiocie ,,Metody uczenia się i studiowania”.
	Studenci nie zgłaszają uwag, co do zasad ich oceniania. 

	8.
	Monitorowanie jakości prac dyplomowych, rzetelności ich oceniania na poszczególnych kierunkach oraz sposobu przeprowadzania egzaminów dyplomowych
	Przewodnicząca zespołu kierunkowego przypomina promotorom o konieczności sprawdzania prac dyplomowych w systemie  antyplagiatowym, który obowiązuje wszystkie prace. Instruuje Pracowników o możliwych wynikach raportu antyplagiatowego i możliwościach interpretacji. Udziela pomocy w obsłudze systemu Archiwizacji Prac Dyplomowych. Promotorom przekazane zostały materiały: regulamin dyplomowania, instrukcje obsługi APD oraz informacje dotyczące terminów obron prac dyplomowych. Zwrócono uwagę na możliwość wskazania ,,dyplomu z wyróżnieniem”, przypomniano o kryteriach, jakie student musi spełnić, aby otrzymać taki dyplom.
W semestrze letnim obrony prac dyplomowych (podobnie jak zaliczenia i egzaminy) odbyły się drogą on-line, zgodnie z zarządzeniem Rektor UJD: Zarządzenie wewnętrzne Nr R.021.1.43.2020 REKTORA UNIWERSYTETU HUMANISTYCZNO-PRZYRODNICZEGO IM. JANA DŁUGOSZA W CZĘSTOCHOWIE z dnia 25 maja 2020 r.  w sprawie zmian w organizacji działalności w Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Długosza w roku akademickim 2019/2020.

	Wszystkie prace bronione w lipcu zostały sprawdzone w systemie. Wyniki sprawdzonych prac są w normie.
Na kierunku Historia odbyła się jedna obrona pracy licencjackiej oraz dwie obrony prac magisterskich. 

	
	
	
	

	9.
	Inne działania
	Informowanie, zwłaszcza pierwszego roku Historii o konieczności wypełnienia ankiet w systemie USOS. 

Współpraca z innymi instytutami celem prawidłowego rozdysponowania sal wykładowych. Przegląd sal oraz gabinetów pod kątem możliwości zniszczenia niepotrzebnej dokumentacji. 

Prowadzenie działań mających na celu prawidłowy przebieg praktyk i wyjazdów terenowych (specjalność archiwistyczna na kierunku Historia).

Sporządzanie suplementów do dyplomów. 

Dbanie o umieszczanie na stronie internetowej  IH informacji dotyczących procesu kształcenia odbywającego się na studiach I i II stopnia Historii oraz informacji dotyczących realizacji programów z udziałem studentów zagranicznych.

Koordynowanie wszelkich prac związanych z  realizacją zajęć przez doktorantów historii w IH i innych instytutach (kwestie sprawozdawczości oraz prawidłowej obsługi systemu USOS).

Dbanie o kompletność i archiwizację druków.

Włączanie się kierunkowego zespołu do spraw promocji. Rozwożenie plakatów, organizowanie wykładów promocyjnych.

Przekazanie Pracownikom IH informacji o możliwości utylizacji archiwizowanych wytworów studentów (po 3 semestrach).

Przygotowanie wstępnych obciążeń na rok akademicki 2020/2021.
	

	10. 
	Uwagi i propozycje
	
	


Załącznik Nr 1
WYTYCZNE KIERUNKOWEGO ZESPOŁU ds. JAKOŚCI KSZTAŁCENIA DLA KIERUNKU HISTORIA

Pracownicy Instytutu Historii są zobowiązani do:

1. Prawidłowego powiązania efektów przedmiotowych z kierunkowymi.

2. Powiązania efektów przedmiotowych z zakresem kształcenia i celami przedmiotu.

3. Uzupełnienia sylabusów o treści programowe przewidujące celową realizację efektów uczenia się z zakresu umiejętności i kompetencji społecznych. 
4. Aktualizacji sylabusów pod kątem literatury podstawowej oraz uzupełnienia ich o treści programowe zakładające wykorzystywanie technologii cyfrowych w nauce (propozycje dotyczące technologii cyfrowych w załączeniu).
5. W przypadku wykładów zaleca się rezygnację z efektów uczenia się z zakresu umiejętności i kompetencji społecznych. Wyjątek mogą stanowić wykłady o charakterze interaktywnym (wykład konwersatoryjny).
6. Uwzględnienia załączonego do wytycznych KZJK katalogu metod wspierających rozwój studenta nie tylko w obszarze wiedzy, ale też umiejętności i kompetencji społecznych.

7. Uwzględnienia załączonych do wytycznych KZJK kryteriów zaliczania poszczególnych przedmiotów w powiązaniu z oceną wszystkich kategorii efektów uczenia się. Zaleca się eliminację obecności na zajęciach jako kryterium oceny. 
Ad. 4: Technologie cyfrowe


Nauczyciel akademicki może wykorzystać pliki tekstowe, arkusze kalkulacyjne, prezentacje multimedialne, nagrania audio i wideo, akademickie podręczniki i książki cyfrowe, gry dydaktyczne, wizualizacje w postaci multimedialnych, tablic, schematów, fazogramów. Wizualizacje te można osiągnąć pracując z programami w dostępnym pakiecie Office Microsoft (Open Office) wykorzystując -Word, - Excel - PowerPoint. 
Na platformie moodle’a (http://moodle.up.krakow.pl/course/view.php?id=58) – zamieszczać można wszelkie materiały, ćwiczenia podsumowujące i przygotowujące do egzaminu. 



Dla historyków najważniejsze jest ukazanie studentom możliwości pozyskiwania źródeł i pracy z nimi oraz literatury naukowej i wszelkich informacji. W TI wielkie znaczenie ma historia mówiona (ang. oral history) która jest interdyscyplinarną metodą badawczą, polegającą na nagrywaniu, archiwizowaniu oraz interpretowaniu relacji świadków bądź uczestników wydarzeń historycznych. Można wykorzystać materiały z różnych bibliotek cyfrowych https://ornatowski.com/genealogia/internet/biblioteki-cyfrowe/
Oto przykłady: 

Biblioteki historii mówionej

https://audiohistoria.pl/
http://biblioteka.teatrnn.pl/dlibra/dlibra
Bbiblioteki i muzea cyfrowe (materiały tekstowe, fotograficzne, audiowizualne) oraz cyfrowe zbiory map. 

Biblioteka UJD 

http://cyfrowa.bu.ujd.edu.pl/
Biblioteka Narodowa

https://www.bn.org.pl/uslugi/centrum-kompetencji/udostepnianie-zbiorow-cyfrowych
Wirtualne muzea

http://muzhp.pl/pl/p/30/zasoby-cyfrowe
https://mnk.pl/zasoby-cyfrowe
Generator do tworzenia cyfrowych i interaktywnych map z możliwością tworzenia własnych wariantów (np., można stworzyć interaktywną mapę przemarszu wojsk pod Grunwald).

- Narzędzie do tworzenia map „Mapcreator”

https://www.mapcreator.pl/index.php?action=mapcreator_free
Gry dydaktyczne, np. „Medieval Total War”. Program ten zawiera także generator map, ale do tworzenia mapy przedstawiającej terytorium średniowiecznej bitwy (np, bitwy pod Grunwaldem). Można taką bitwę stworzyć i przeprowadzić na komputerach ze studentami (seria „Total War” daje możliwość stworzenia bitwy od starożytności do współczesności).  

Programy do zajęć związanych z naukami pomocniczymi historii.

- do tworzenia drzew genealogicznych https://ornatowski.com/drzewo-genealogiczne/programy-do-budowy-drzewa-genealogicznego/
m.in. „Gaia Family Tree” - to darmowy program przeznaczony do tworzenia, przeglądania oraz edytowania drzew genealogicznych. https://www.programosy.pl/program,gaia-family-tree.html
- sfragistyka

http://www.archiwa.net/index.php?option=com_content&view=article&id=67:linki-sfragistyczne&catid=26:informacje-biece&Itemid=8
Inne przykłady:

1. Francuskie Towarzystwo Heraldyczne i Sfragistyczne (Société française d'héraldique et de sigillographie)
2.  Muzeum pieczęci w La Spezia:
3.  Muzeum pieczęci w Waldenburgu:
4.  Muzeum pieczęci w Petite Pierre:
5.  Prace nad standartem opisu pieczęci walijskich:
6.  Prace nad standartem opisu pieczęci w archiwach czeskich:
7.  Projekt „średniowieczne pieczęcie on-line” brytyjskiego Public Record Office:
8.  Sfragistyczna baza danych archiwów czeskich:
9.  Wytyczne metodyczne w sprawie pieczęci obowiązujące w archiwach francuskich: (pdf)
10. Projekt wytycznych do opracowania pieczęci NDAP:
11. Pieczeć jako źródło powtarzalne [„serielle Quellen”]:
Wykładowca może także wykorzystać mapy mentalne - narzędzia do tworzenia mapy myśli  

iMindMap https://imindmap.en.softonic.com/
FreeMind https://sourceforge.net/projects/freemind/
Jeśli chodzi o narzędzie pomiaru dydaktycznego w szkole wyższej, można wykorzystać narzędzie do tworzenia testów „test-makery”. Testy mogą być przygotowane w wersji papierowej oraz cyfrowej.   

Przykłady:

- Generator Testów papierowych „Catest” http://catest.pl/
- Generator Testów cyfrowych: https://generator.operon.pl/

- Generator Testów cyfrowych: „Test Serwer 1.0.”

W zakresie kształtowania umiejętności studenci sami mogą wykonywać wszelkie prezentacje np. w programie Power Point, pozyskiwać wiedzę z Internetu, przygotowywać własne strony WWW oraz mapy myśli, które będą stanowić podstawę do dyskusji. Studenci mogą tworzyć dokumenty w serwisie Google Dokumenty i dzielić się nimi z koleżankami i kolegami, którzy następnie mogą zamieszczać swoje opinie na blogach. 

- http://www.lisak.net.pl/blog/
- https://ciekawostkihistoryczne.pl/
- http://mojhistorycznyblog.pl/

W procesie kształtowania postaw refleksyjnych może być wykorzystywane multimedialnego portfolio (jako technika planowania i monitorowania przebiegu własnego rozwoju profesjonalnego). Można proponować zadania wymagające tworzenia reprezentacji wizualnych, np. użycia ikonografii z Internetu i przygotowanie wystawy na blogu lub nagrania filmu wideo (do tego można wykorzystać program Moviemaker). Popularne sa grupy dyskusyjne organizujące panele dyskusyjne on-line (np. na Ohistorie http://ohistorie.eu/category/dyskusje/). Kolejnym narzędziem jest facebook, który może być wykorzystany dla celów dydaktycznych. Można np. stworzyć - wraz z grupą - tematyczną stronę i wspólnie ze studentami wypełniać ją przez cały semestr.   

- https://www.facebook.com/groups/1346479585456295/
- https://www.facebook.com/GarFortCzest/
Ad. 6: Katalog metod z podziałem na obszary kształcenia

	Wiedza
	Umiejętności
	Kompetencje społeczne

	Wykład konwencjonalny (informacyjny)
	
	

	Wykład problemowo-programowamy (problemy)
	Wykład problemowo-programowamy (problemy)
	Wykład problemowo-programowamy (problemy)

	Wykład multimedialny
	
	

	Wykład analityczny
	
	

	Wykład syntetyczny
	
	

	Praca pod kierunkiem
	Praca pod kierunkiem
	Praca pod kierunkiem

	
	Praca z tekstem
	Praca z tekstem

	Metoda problemowa
	Metoda problemowa
	Metoda problemowa

	Dyskusja (wielokrotna, panelowa, okrągłego stołu, seminaryjna)
	Dyskusja (wielokrotna, panelowa, okrągłego stołu, seminaryjna)
	Dyskusja (wielokrotna, panelowa, okrągłego stołu, seminaryjna)

	Metoda sytuacyjna
	Metoda sytuacyjna
	Metoda sytuacyjna

	
	Metoda „burza mózgów”
	Metoda „burza mózgów”

	
	Metoda trybunału
	Metoda trybunału

	Metoda pokazu
	
	

	
	Metoda gier dydaktycznych
	Metoda gier dydaktycznych

	
	Metoda ćwiczeń
	Metoda ćwiczeń

	
	Metoda portfolio
	Metoda portfolio

	
	Metoda projektów
	Metoda projektów

	
	Metody symulacyjne (gier symulacyjnych)
	Metody symulacyjne (gier symulacyjnych)

	Analiza SWOT
	Analiza SWOT
	Analiza SWOT

	Metaplan 
	Metaplan
	Metaplan

	Debata oksfordzka
	Debata oksfordzka
	Debata oksfordzka

	Opis
	
	


Ad. 7: Kryteria oceniania

1. Czynny udział w zajęciach

2. Prace pisemne

Ad. 1. Student na ocenę:
bardzo dobra; dobra plus (5.0; 4.5) - prezentuje  wypowiedź bardzo merytoryczną, związaną z tematem, dowodzącą  znajomości literatury przedmiotu i samodzielnej jej analizy

dobra (4.0)-  przedstawia wypowiedź poprawną merytorycznie, sygnalizującą zapoznanie się z głównymi materiałami ćwiczeń
dostateczna plus, dostateczna (3.5; 3.0) - formułuje wypowiedź nieco powierzchowną, niezbyt wyczerpującą choć dowodzącą właściwego zrozumienia dyskutowanego problemu oraz opanowania zadowalającej wiedzy na dany temat
niedostateczna (2.0) - wypowiada się stosując znikomą ilość informacji lub nie udziela odpowiedzi
Ad. 2

Pisemne prace studentów oceniane są według następujących kryteriów     

1. Konstrukcja i styl wypowiedzi  (0 - 6 p.)  

a) całkowita zgodność z tematem   -    2 p.

b) częściowa zgodność z tematem  -    1 p.

c) klarowny, logiczny przebieg narracji – 2 p.

d) przejrzysta kompozycja eksponująca wstęp pracy, rozwinięcie i zakończenie zawierające wnioski i konkluzje końcowe autora         – 2 p. 

2. Treść  ( 0 - 16 p.)

a) formułowanie tezy lub hipotezy do rozważań – 2 p.

b) bogata, samodzielna argumentacja – 2 p.

c) uzasadniony tematem, trafny  dobór materiału rzeczowego wywodu odwołujący się do właściwego owładnięcia literaturą przedmiotu oraz źródłami – 4 p.

d) wykorzystanie adekwatnych do tematu źródeł i rzetelna ich analiza – 4 p.

c) oryginalność i dojrzałość sądów – 2 p. 

d) podsumowanie, ciekawe wnioski  - 2 p.

3. Forma pracy (0 – 5)

a) atrakcyjna forma pracy (użycie fotografii, diagramów, tabel, rysunków, prezentacje multimedialne) – 3 p.

b) poprawne posługiwanie się przypisami i bibliografią – 2 p. 

4. Język (0-3)

a) stosowanie komunikatywnej, poprawnej polszczyzny – 3 p. 

Zaliczenia na ocenę na podstawie sprawdzianów śródsemestralnych i zaliczeniowych 

Ocena:

bardzo dobra (5,0)- powyżej 90% do 100%

 dobra plus (4,5)- powyżej 80% do 90%

 dobra (4,0)- powyżej 70% do 80%

 dostateczna plus(3,5)- powyżej 60% do 70%

 dostateczna (3,0)- od 50% do 60%

 niedostateczny (2,0)- poniżej 50 %

Ocena semestralna

5 (5.0) – osiągnął efekty uczenia się  w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych w 90%- 100%

4+ (4.5) - osiągnął efekty uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych  w 80% - 90 %
4 (4.0) – osiągnął efekty uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych w 70%- 80%

3+ (3.5) - osiągnął efekty uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych w 60% - 70%
3 (3.0) – osiągnął efekty uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych w 50% - 60 %

Załącznik Nr 2
TABELA 1

	Imię i nazwisko prowadzącego zajęcia:
	

	Kierunek studiów:
	

	Stopień studiów (I, II, III):
	

	Rok studiów:
	

	Forma zajęć:
	

	Forma studiów (stacjonarne/niestacjonarne):
	

	Nazwa przedmiotu, w przypadku którego nie jest możliwe uzyskanie efektów uczenia się do końca semestru letniego 2019/2020 z wykorzystaniem technologii kształcenia na odległość
	

	Określenie liczby zajęć (w godzinach), które muszą być zrealizowane w siedzibie Uczelni lub – w przypadku praktyk – u pracodawcy /całkowita liczba studentów realizujących zajęcia
	Liczba godzin:
	Całkowita liczba studentów realizujących zajęcia:

	
	Uzasadnienie:

	Informacja o propozycji metody realizacji zaliczenia lub egzaminu oraz o całkowitej liczbie studentów uczestniczących w danej formie weryfikacji efektów uczenia się (w przypadku braku możliwości przeprowadzenia zaliczenia lub egzaminu z wykorzystaniem narzędzi elektronicznych)
	W przypadku zaliczenia:
- metoda realizacji:

- liczba osób:

- uzasadnienie:

	
	W przypadku egzaminu:
- metoda realizacji: 

- liczba osób:

- uzasadnienie: 


Załącznik Nr 3
TABELA 2
	Imię i nazwisko prowadzącego zajęcia:
	

	Kierunek studiów:
	

	Stopień studiów (I, II, III):
	

	Rok studiów:
	

	Forma zajęć:
	

	Forma studiów (stacjonarne/niestacjonarne):
	

	Czy w związku z rozpoczęciem zdalnego nauczania należy wprowadzić jakiekolwiek zmiany do karty przedmiotu obowiązującej dla danego cyklu kształcenia? Prosimy o odpowiedź: TAK lub NIE
	

	Jeśli odpowiedź brzmi TAK, proszę określić zakres zmian:

	Czy zmiany dotyczą form i sposobów weryfikacji/walidacji efektów uczenia się
	Jeżeli TAK, to proszę wskazać, jakie są to zmiany:

	
	Zapis w karcie przedmiotu:


	Proponowany zapis po zmianach:

	Czy zmiany dotyczą metod i kryteriów zaliczenia przedmiotu?
	Jeżeli TAK, to proszę wskazać, jakie są to zmiany:



	
	Zapis w karcie przedmiotu:


	Proponowany zapis po zmianach:



	Czy zaistniały inne zmiany? Jakie?
	Jeżeli TAK, to proszę wskazać, jakie są to zmiany:

	
	Zapis w karcie przedmiotu:


	Proponowany zapis po zmianach:



	Czy o zmianach poinformowali Państwo studentów? W jaki sposób?
	


1

