Instrukcja oceny jakosci ksztalcenia na kierunku historia
AJD

/ koncepcja wyjsciowa/

Opracowal zespol w skladzie:

dr Maciej Janik
dr Marek Nita
dr Karolina Studnicka



I.

2.

I. Formy zaje¢

Zajecia dydaktyczne mogg mie¢ forme:
1.1.  Wyktadow:

1.1.1. kursowych (wynikajagcych z realizacji minimum programowego
a obejmujacych systematyczny kurs jakiego§ przedmiotu zwigzanego
z kierunkiem studiow);

1.1.2. monograficznych (po$wigconych gruntownemu przedstawieniu wybranego
tematu, problematyki badawczej lub waskiej dziedziny wiedzy
z uwypukleniem spraw metodologiczno-warsztatowych).

1.2. Cwiczen:

1.2.1. kursowych (wynikajacych z realizacji minimum programowego);

1.2.2. autorskich (poswigconych wybranemu tematowi lub waskiej dziedzinie
wiedzy);

1.2.3. laboratoryjnych (informatyka, srodki multimedialne);

1.2.4. terenowych (objazdy naukowe, wycieczki);

1.2.5. audytoryjnych, w tym proseminariow, seminariow dyplomowych
1 lektoratow jezykoéw obcych);

1.3.  Praktyk programowych;
1.4.  Konsultacji, w tym konsultacji dyplomowych;
1.5.  Zaje¢ kot naukowych.

Cele wymienionych form zaje¢ sg nastepujace:

2.1. Wyklady w ich roéznych formach ogoélnych (kursowe 1 monograficzne)
oraz formach szczegdtowych ( organizacyjne — na poczatku roku akademickiego,
informacyjne, problemowe, konwersatoryjne) maja na celu przekazanie studentowi
za posrednictwem metody stowno-podajacej uporzadkowanego zasobu informacji
w przyjetym zakresie przedmiotowym.

2.2.  Zasadniczym celem ¢wiczen jest wsparcie studenta w osigganiu efektow
ksztalcenia zwigzanych z umiejetnosciami pozwalajagcymi na samodzielne
1 $wiadome korzystanie z wiedzy naukowej w inspirowanych programem studiow
zakresach  pracy  badawczej, roznych operacjach intelektualnych
oraz praktycznych. W szczego6lnosci do istotnych zadan ¢wiczen nalezy:



— rozszerzanie, poglebianie 1 utrwalanie wiedzy pozyskiwanej przez studentow
w trakcie wykladow 1 w drodze samodzielnego przegladu zwigzanych ze studiami
zrodet informacji;

- rozwijanie zdolnosci 1 zainteresowan poznawczych studentow przy
systematycznym mobilizowaniu ich kreatywno$ci na polu tworczego,
samodzielnego rozwigzywania problemow;

- ksztaltowanie umiejetnosci postugiwania si¢ wlasciwymi dla historii metodami
naukowymi;

- kontrola 1 samokontrola wynikajacych z programu studiéw historycznych efektow
ksztalcenia

2.3.  Celem seminarium dyplomowego jako formy zaj¢¢ dydaktycznych jest
ksztaltowanie ws$rdd studentow na fundamencie wybranych przez nich prac
dyplomowych (licencjackie, magisterskie, doktorskie) umiejetnosci:

- samodzielnego korzystania ze zrddel historycznych 1 literatury towarzyszacej
przedmiotowi pracy;

- adekwatnego do tematu pracy doboru faktografii, aparatu — terminologicznego
1 zasobu metod;

- wilasciwego dokumentowania realizowanej narracji historycznej;

- budowania opisu o wysokich walorach jezykowych podporzadkowanych
normom zwigzanym z tekstami naukowymi,

- poprawnego komponowania pracy dyplomowej;
- samodzielnego konstruowania tez , wnioskow 1 ocen;

- przestrzegania rygorow postepowania wilasciwych dla ochrony wlasnosci
intelektualne;.

2.4.  Celem proseminarium jest merytoryczne i metodologiczne przygotowanie
studentow do seminarium dyplomowego poprzez:

- przyswojenie im umiejetnosci analizy okreslonego problemu badawczego w drodze
dyskus;ji a takze poglebianie wiedzy z danej dziedziny;

- przyblizenie studentow do metod, technik i procedur dziatalno$ci badawczej;

- wdrozenie studentow do podstawowych technik pracy naukowej (analiza
literatury przedmiotu, okreslanie stanu badan) gromadzenie i opracowywanie
zrodel, przygotowywanie bibliografii.



2.5. Praktyki programowe maja na celu pozyskanie przez studentéw wstepnych
doswiadczen pozwalajacych na konfrontacje zdobytej wiedzy z praktyka
zawodowg realizowang w obrgbie wybranej specjalnosci (nauczyciel historii,
archiwista) oraz zastosowanie zdobytych umiejetnosci 1 kompetenc;i.

2.6. Konsultacje nalezy podporzadkowa¢ idei indywidualizacji kontaktu
prowadzacego zajecia (wyklad, ¢wiczenia) ze studentem przy uznaniu prymatu
dobrowolnosci udziatu w nich studenta. Uczestnictwo w nich jest dla niego szansg
na wyartykulowanie wlasnej dojrzatosci  edukacyjne; 1 aktywnosci
w samodzielnym projektowaniu rozwoju witasnego w kontekscie wymogow
programowych studiow.

2.7. Zajecia kot naukowych powinny umozliwi¢ studentom aktywno$¢
w  samodzielnym podejmowaniu dziatah poszerzajagcych ich wiedze
oraz intensyfikujacych dyspozycje badawcze zwigzane ze studiowaniem historii.
Ich istotnym celem jest takze uzyskanie przez studentow umiejetnosci efektywnej
pracy w grupie kolezenskiej.

II. Weryfikacja indywidualnych efektow ksztalcenia

3. Weryfikacja indywidualnych efektow ksztalcenia w obrgbie studiow historycznych
realizowanych w AJD odbywa si¢ za posrednictwem :

3.1. Przyznawania ocen z:
3.1.1. Egzaminu;
3.1.2. Zaliczenia wykladow;
3.1.3. Zaliczenia ¢wiczen, w tym seminariow dyplomowych;
3.1.4. Zaliczenia ¢wiczen laboratoryjnych;
3.1.5. Zaliczenia praktyk programowych.

3.1.6. Okreslenia jakosci pracy dyplomowej. Realia tej czynnosci precyzuje

Regulamin studiow w Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie, § 29,
30.

Uwaga! Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wiaczenia do planu 1 programu studiow innych
przedmiotow, podlegajacych zaliczeniu bez okreslenia oceny.

3.2.  Ustala si¢ nastgpujace oceny oraz ich liczbowe odpowiedniki 1 oceny
w systemie ECTS:
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3.2.1. Oceny pozytywne:

3.2.1.1. Bardzo dobry (5,0, -A

3.2.1.2. Dobry plus 4,5, -B
3.2.1.3. Dobry 4,0, -C
3.2.14. Dostateczny plus (3,5, -D
3.2.1.5. Dostateczny (3,0). -E

3.2.2. Ocena negatywna — niedostateczny (2,0) —Fx, F

3.2.3. Wymieniona w punkcie 3.2.1. skala ocen odpowiada nastepujacemu
stopniowi opanowania wiedzy:

Bardzo dobry 91% - 100%
Dobry plus 81% - 90%
Dobry 71% - 80%
Dostateczny plus 61% -70%

Dostateczny 51% - 60%

3.3.  Zajgcia wymienione w punktach 1.4, 1.5 nie podlegaja zaliczeniu

Ocena uzyskiwana z egzaminu powinna by¢ wynikiem sprawdzianu wykonanego
w warunkach kontrolowanej samodzielnosci.

. Specyficzny charakter posiada ocena koncowa otrzymywana przez studenta wraz z

dyplomem ukonczenia studiow. Metodyke jej ustalania wskazuje Regulamin studiow
w Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie, § 32.

W zwigzku z dazeniem do precyzyjnego sprawdzenia oczekiwanych efektow
ksztalcenia studentow, w realizowanym na kierunku systemie ocen powinno si¢
unika¢ binarnej skali ocen (zaliczenia/niezaliczenie), stosowaé za$ przyjeta
wielowarto$ciowg skalg ocen.

6.1. Formy sprawdzianu egzaminacyjnego mogg by¢ nastepujace:
6.1.1. Ustne omoéwienie zagadnien problemowych;
6.1.2. Pisemne rozwigzania zagadnien problemowych;

6.1.3. Test otwarty;



6.1.4. Test zamkniety wielokrotnego wyboru.

6.2.  Specyficznymi formami sprawdzianu egzaminacyjnego sg egzamin licencjacki,
magisterski 1 doktorski. Warunki dopuszczenia do tych egzaminow, ich formy oraz
procedury organizacyjne precyzuja Regulamin studiow w Akademii im. Jana
Diugosza w Czestochowie, § 31 oraz

6.3. Forme sprawdzianu egzaminacyjnego okresla prowadzacy zajecia.

6.4. Sprawdzian zrealizowany w warunkach kontrolowanej samodzielno$ci,
pod nadzorem Koordynatora Przedmiotu, jest jedyna podstawa uzyskania oceny
pozytywnej z egzaminu. Otrzymanie takiej oceny nie jest mozliwe na podstawie
oceny zaliczenia z ¢wiczen.

7. Ocena uzyskiwana z zaliczenia moze by¢ wynikiem:
7.1.  Sprawdzianéw zrealizowanych w warunkach kontrolowanej samodzielnosci;

7.2.  Zindywidualizowanych  prac ~ wilasnych  studentow,  wykonywanych
w warunkach niekontrolowanej samodzielnosci;

7.3.  Wykonania zadan praktycznych, przewidzianych w programie zajec;

7.4. Opracowania sprawozdan z przebiegu i wynikdw wykonania powyzszych
zadan;

7.5.  Aktywnego uczestniczenia w zajeciach przez studenta, przy czym warunkiem
zaliczenia ¢wiczen jest obecno$¢ w co najmniej 80% zajec.

III. Warunki konieczne oraz sposoby zaliczania praktyk zawodowych

8. Warunkami zaliczenia praktyki zawodowej sa:

8.1.  Uczestniczenie w zajeciach praktycznych, organizowanych przez Uczelni¢ pod
nadzorem wyznaczonej przez kierownika wydziatowej jednostki organizacyjnej
osoby (opiekuna)

8.2.  Uzyskanie pozytywnej oceny 1 opinii zaktadu pracy w ktorym odbywala si¢
praktyka.

8.3. Udzial studenta w pracach obozu naukowego pod warunkiem, ze program
obozu odpowiada wymogom okre§lonym w programie danej praktyki. Decyzje
w tej sprawie podejmuje kierownik wydziatowej jednostki organizacyjne;.
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Zaliczenia praktyki dokonuje opiekun praktyki powotany przez kierownika
wydziatowej jednostki organizacyjne;j.

Do zaliczen praktyk stosuje si¢ skal¢ ocen obowigzujaca w Uczelni a okreslong
w punkcie 3.2.

Zwolnieni z odbywania praktyk w formie prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych moga by¢
uczestnicy studiow  doktoranckich zatrudnieni w charakterze nauczyciela
akademickiego 1 prowadzacy zajecia dydaktyczne w uczelni. Warunki oraz sposoby
zaliczania praktyk zawodowych w zakresie studidow doktoranckich okresla Regulamin
Studiow Doktoranckich w Akademii Jana Diugosza w Czestochowie § 15 pkt. 3, 4,5
(Zatgcznik nr 1 Uchwaty nr 114/2011 Senatu AJD w Czestochowie).

Wymiar zasady 1 formy odbywania praktyk w obrebie poszczegolnych specjalizacji
studidw historycznych AJD reguluja odrgbne, autonomiczne regulaminy.

IV. Postepowanie odwolawcze studenta

Student, ktory otrzymat ocen¢ niedostateczng z zaliczenia, moze przystapic
do ponownego zaliczenia w terminie uzgodnionym z nauczycielem nie pozniej niz
do ostatniego dnia sesji egzaminacyjnej. Regulamin studiow w Akademii im. Jana
Dtugosza w Czestochowie, § 18, pkt 2;

Student, ktory otrzymal z zaliczenia ocen¢ niedostateczng ma prawo odwolaé sie
w ciggu 3 dni, od daty zaliczenia poprawkowego, do kierownika wydzialowej
jednostki organizacyjnej. Na podstawie wniosku studenta o braku obiektywnej oceny
jego wiadomosci, kierownik wydzialowej jednostki organizacyjne; moze zarzadzié
komisyjne sprawdzenie uzyskanych przez studenta wynikow (tamze, pkt. 3);

Zaliczenie komisyjne powinno odby¢ si¢ w terminie do 7 dni od daty zlozenia
wniosku przez studenta. Przystgpienie do egzaminu po zaliczeniu komisyjnym nalezy
traktowac jako egzamin w drugim terminie (tamze pkt. 4);

Szczegbdly postgpowania odwolawczego studentow w zwigzku z otrzymywanymi
przez nich ocenami zaliczeniowymi oraz egzaminacyjnymi wskazuje Regulamin
studiow w Akademii im. Jana Diugosza w Czestochowie, § 18, 19, 20.

V. Dokumentowanie form weryfikacji indywidualnych efektow
ksztalcenia (prac, egzaminow, zaliczen, prezentacji) i podnoszenia
jakosci ksztalcenia

Oceny ze wszystkich egzamindw, ¢wiczen, konwersatoriow, laboratoriow, seminaridéw
1 proseminaridow wpisywane s3 do indeksu, karty okresowych osiggnie¢ studenta,
1 do protokotu. Powinny by¢ takze udostepnione w systemie USOS. Terminy
realizacji tych czynnos$ci oraz sktadania dokumentéw weryfikacji indywidualnych
efektow ksztalcenia w dziekanacie, precyzuje Regulamin studiow w Akademii im.
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19.

20.

21.

Jana Dtlugosza w Czestochowie, § 15, pkt. 8-10 oraz Regulamin Studiow
Doktoranckich w Akademii Jana Diugosza w Czestochowie § 16 pkt. 1, 2 (Zalgcznik
nr 1 Uchwaly nr 114/2011 Senatu AJD w Czestochowie).

W przypadku wystawienia oceny na podstawie pracy pisemnej, prowadzacy zajg¢cia
jest zobowigzany przechowywac prace do konca nastgpnego semestru i udostepniac je
do wgladu:

16.1. Upowaznionym do tego organom kontroli 1 zapewniania jakosci.

16.2. Studentowi — autorowi pracy — o ile ten zglosit wniosek o udostgpnienie pracy w
ciggu 14 dni od dnia ogloszenia wynikow.

Dokumentowanie przebiegu studiow od immatrykulacji do momentu zaliczenia
ostatniego semestru studiow, przebiega z wykorzystaniem narze¢dzi informatycznych
dostgpnych w Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studiow (USOS).

Dokumentacja prowadzonego przez Instytut programu podnoszenia jakosSci
ksztalcenia powinna zawiera¢ zestaw niezbednych dokumentoéw lub informacji
dotyczacych:

- 0g6lnej charakterystyki prowadzonych studiow;

- efektow ksztalcenia (tu m.in. tabele: odniesienia efektow
kierunkowych do efektow obszarowych, efektow kierunkowych w odniesieniu do
form realizacji modutéw ksztalcenia, efektow kierunkowych w odniesieniu do metod
ich weryfikacji);

- programu studidéw ( to m. in. dane dotyczace systemu
ECTS, opis poszczegdlnych modulow ksztalcenia — sylabusy, matryca efektow
ksztalcenia, plan studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i1 niestacjonarnej,
zasady odbywania praktyk),

- warunkow realizacji programu studiow.

VI. Instytutowy program oceny jakosci ksztalcenia

Instytutowy program oceny jakos$ci ksztatcenia dotyczacy kierunku studiow Historia
realizuje si¢ poprzez:

21.1. analize zgodnosci planu 1 programu studidw oraz sylabusow;



21.2. analize programéw ksztalcenia pod katem ich zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami prawa, zakladanymi efektami ksztalcenia 1 kwalifikacjami
zwigzanymi z kierunkiem studiow;

21.3. weryfikacje punktow ECTS;
21.4. coroczne ankietowanie studentéw, absolwentow, pracodawcow;

21.5.analizy zgodnoSci 1 spdjnosci tresci programowych poszczegdlnych
przedmiotow z kierunkowymi 1 obszarowymi efektami ksztalcenia,

21.6. hospitacje zajec.

21.6.1. hospitacji zaje¢ dokonuje si¢ na kierunku przynajmniej raz w roku;

21.6.2. realizacj¢ hospitacji, ich analiz¢ oraz  zalecenia pohospitacyjne
przeprowadza dyrektor Instytutu Historii 1 Kierownik Zakladu, do ktérego nalezy
dany pracownik;

21.6.3 w przypadku oceny ponizej $redniej dyrekcja jest zobligowana do
wyjasnienia przyczyn i podjecia sSrodkéw zaradczych.

21.7.ankiety 1 badanie opinii studentow.

21.7.1. Przynajmniej raz na trzy lata przeprowadzana jest ankieta wsrod
wszystkich studentéw historii badajaca ich opini¢ na temat planow i1 programow
nauczania.

21.7.1.1. ankieta winna by¢ przeprowadzona drogg elektroniczna;
21.7.1.2. kwestionariusz ankiety winien opracowa¢ Wydzialowy Zespot
ds. Jakosci Ksztalcenia;
21.7.1.3. ewaluacja powinna uwzglednia¢:
- zgodnos$¢ sylwetki absolwenta historii z programem
nauczania zajec, tak kierunkowym, jak tez specjalistycznym;
- zalecenia Polskiej Komisji Akredytacyjne;j;
- zgodnos$¢ ze standardami ksztalcenia na kierunku historia.

21.7.2. Corocznie powinna by¢ realizowana anonimowa ankieta badajgca opini¢

studentéw (wedlug wzoru obowigzujacego na AJD).

21.7.2.1. ankieta powinna dotyczy¢ jako$Sci prowadzenia zajec
dydaktycznych przez kazdego pracownika Instytutu Historii;

21.7.2.2.ankietyzacja obejmuje si¢ wszystkie prowadzone na kierunku
zajecia (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, proseminaria, seminaria);

21.7.2.3.ankiety powinny by¢ przeprowadzone w dwoch ostatnich
tygodniach zaje¢ dydaktycznych;

21.7.2.4.studenci wypetniajag arkusze ankiety podczas nieobecnosci
prowadzacego dane zajecia a w obecnosci przedstawiciela Dyrekceji Instytutu oraz Samorzadu
Studentow.



21.7.3 analize¢ ankiet przeprowadza dyrektor Instytutu Historii oraz Kierownik
Zaktadu, do ktérego nalezy dany pracownik; w przypadku oceny ponizej $redniej Dyrekcja
jest zobligowana do wyjasnienia przyczyn i podjecia sSrodkow zaradczych,

21.8. ankiety 1 badanie opinii pracodawcow,

21.9. wyniki okresowej oceny pracownikoéw, ktérej dokonuje powotana do tego celu 1

dziatajagca wedlug wilasnego regulaminu wydzialowa Komisja Oceniajaca.
Przedmiotem oceny jest dziatalnos¢ naukowa, dydaktyczna 1 organizacyjna
nauczyciela akademickiego.

21.10. W systemie monitorowania oraz ewaluacji programow 1 planow studidow
wykorzystuje si¢ na kierunku Historia nastepujace zrodla informacji:
- analize wynikéw ksztalcenia (coroczng analiz¢ ocen z protokotow
poszczeg6lnych przedmiotow nauczania -egzamindéw 1 zaliczen, odsiew);
- uwagli 1 spostrzezenia pohospitacyjne;
- analiz¢ jako$ci prac dyplomowych oraz ich zwigzku z celami oraz
zamierzonymi efektami ksztatcenia;
- wymagania i przebieg egzamindw dyplomowych.

VII. Monitotorowanie karier absolwentow

22. Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw historii pierwszego 1 drugiego
stopnia nalezy pojmowac jako zadanie procesu ewaluacji odroczonej. Powinno ono
odbywac si¢ na drodze:

22.1. Ankietowania przeprowadzanego przez organ szczebla ogdlnouczelnianego —
Biuro Praktyk i Karier, w okresie po trzech i pigciu latach od dnia ukonczenia
studiow.

22.1.1. Tresci zwigzane z ankieta lezag w kregu zainteresowania Dyrekcji
Instytutu Historii oraz Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.

22.1.2. Buro Praktyk 1 Karier powinno wspotpracowaé z bazami informacji
o rynku pracy, z lokalnymi przedsigbiorcami 1 instytucjami doradztwa
zawodowego, biurami pracy.

22.1.3. Tres¢ ankiety powinna wskazywac: sposob znalezienia pracy, oceny
przydatnosci studiow w pracy, zadowolenie z pracy i zarobkow, itp.

22.1.4. Cele badania powinny dotyczy¢ :

- dostosowania kierunku programow ksztalcenia na
kierunku historia AJD do potrzeb rynku pracy;
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- tworzenia na kierunku nowych, badz doskonalenie
istniejagcych programow ksztalcenia;

- podniesienia konkurencyjnosci oferty ksztatcenia
studentow historit AJD w stosunku do innych uczelni posiadajagcych podobny kierunek
ksztalcenia

22.1.5. Losy absolwentow winny by¢ monitorowane poprzez $ledzenie ich
kariery od jej znalezienia, poprzez wykonywanie danej pracy.

22.1.6 Co trzy lata nalezy dokonywa¢ doskonalenia programow ksztatcenia,
badz ich zmiany z uwzglednieniem analizy zwigzku zakladanych efektow ksztalcenia
z potrzebami rynku. Rezultatem takiej analizy moze by¢ powotywanie nowych specjalizacji
na kierunku Historia, adekwatnych do potrzeb rynku pracy

11



